
   

  

  

 

 

 

－ 開校５１年目 － 

令和５年度の教育活動を始めます！  
校長 小畑 行広 

 令和５年４月６日の本日、令和５年度の始業式・入学式を行いました。新しい学年に入学・進級 

した子供たちが元気に学校に登校し、新しい仲間や教職員と出会い、新しい年度をスタートさせま 

した。私としても、今年度も子供たちと教育活動ができることに本当に嬉しい思いでいっぱいです。 

また、昨年度は、本校の開校５０周年の年として、様々に記念の行事を行い、多くの方々に支え 

られた１年を過ごしました。お陰様をもちまして、様々な行事や取組において大成功に終えることが

でき、開校５１年目を迎えています。今年度におきましても、保護者の皆様、見守り会をはじめと 

する地域の皆様には、様々にご理解とご協力をいただきながら、今年度の教育活動を進めてまいり 

ますので、何卒、よろしくお願いいたします。 

さて、本日、保護者の皆様等には、「新型コロナウイルス感染症に関する国立市立小・中学校の  

対応について（お知らせ）」を配布いたしました。内容としては、教育活動における感染症対応に  

ついて、詳細にお知らせしております。 

特に、マスクの着用については、子供たちや教職員が教育活動をする際には、マスクの着用を求め

ないということになりました。これまでも、様々にご理解をいただき、ご協力をいただきながら教育

活動を進めてまいりましたが、１学期当初からの教育活動については、配布させていただいたお知ら

せを基に対応してまいります。お知らせをよくお読みいただき、子供たちが、安全に登下校すること

ができるように、そして、安心した学校生活を送ることができるようにご協力をお願いいたします。 

学校としても、引き続き、努力してまいります。ご理解の程、よろしくお願いいたします。 

続いて、今年度の教育活動について、簡単にお知らせいたします。 

本校の教育目標は、「かしこく」、「やさしく」、「げんきよく」の３つを掲げています。その中でも、

「やさしく」を重点項目として、挨拶や優しい言葉等に取り組みながら、昨年度から推進させていた

だいております。今年度においても、「やさしく」第２期として、これまでの取組はもちろんのこと

として、本校の子供たちの自己肯定感がさらに高まるように、特別の教科「道徳」を校内研究の柱に

おきながら、人権教育や心の教育に力を入れてまいります。 

全ての子供たちや教職員が、ありのままの自分を大切にし、それぞれがそれぞれの得意なところを

さらに得意なものとして高めつつ、苦手なところについては、少しでもよりよくできるように学びを

高め、学校生活や学校運営に活かすことできるような学校として、国立第七小学校を発展させてまい

ります。そのためにも、本校の子供たちを常に大切に思い、大事にしていただいている見守り会の 

皆様、地域の皆様との連携についても、改めて緊密にしていくための取組や手立てを検討し、実施し

てまいります。 

また、ＰＴＡ並びに保護者の皆様には、本校の教職員はもとより、本校の教育活動についても信頼

をいただけるよう、学校行事等における取組において、改善が必要なところは改善を図り、本校に 

必要なものはよりよい内容にするとともに継続をさせてまいります。そして、いつでも相談しやすい

学校であるよう、今年度も精進してまいります。 

最後に本校に関わっていただいている全ての皆様のご理解とご協力、ご支援を賜りますよう、よろ

しくお願いいたします。 

令和５年 (2023)４月６日 

国立市立国立第七小学校 

校 長  小 畑 行 広    

ＮＯ．１   ４ 月 号 



 令和５年度の学校経営方針について  

 この学校便りの１面には、今年度の本校の教育活動について、お知らせいたしました。 

ここ２面では、今年度の学校経営方針についてお知らせいたします。本来であれば、保護者会等で

お話しさせていただきたいところですが、保護者会では、学年や学級の話を中心に行わせていただき

たいと思いますので、前もってお示しいたします。また、今年度の校長室便りにおいても、今年度の

学校経営や教育活動の取組などについて掲載したいと思っておりますので、できるかぎりタイムリー

になるよう努めてまいります。ご理解の程、よろしくお願いいたします。 

 

―学校教育目標―  

かしこく(知) ◎やさしく(徳) げんきよく(体) 
（◎印 本年度重点目標） 

  

子供たちに「未来を自ら切り拓く力」を身に付けさせるために、パワーアップ「チーム七小」と 

して、教職員の力を更に結集しながら、子供たちの安全と安心を第一に、学校生活と学びの保障の 

取組を推進いたします。 

 －チーム七小の基本の姿勢－  

（１）授業力の向上を常に目指す。 

○校内研究の軸である「特別の教科 道徳」の研究授業を通して、授業改善を行います。 

○教員自身の成長と授業力の向上を通し、育てたい児童像の達成を目指して研究をします。 

○教員自身の専門性を見つめ、研究・研鑽をして、「楽しく、分かる授業」を創造します。 

○教員同士の誰もがいつでも見合える環境づくりに取り組み、学びと成果を共有し合います。 

○子供たちへのアンケート等の手立てにより、子供の実態を把握して、授業に活かします。 

 

（２）信頼ある開かれた学校づくりに努める。 

○児童についての情報共有を基に保護者に寄り添う支援により、信頼関係を築きます。 

○教育公務員として、チーム七小の一員であることに誇りをもち、謙虚であるよう努めます。 

○児童の状況や体調不良、怪我等について、直ぐに報告・連絡・相談し、迅速な対応を行います。 

 

（３）子供の世界や感性を尊重する。 

○「子供は、一人の人として、成長の過程にある。」ことを大切にします。 

○子供のもつ世界観や感性を認め、教職員と子供の世界観や感性の共有に努めます。 

○子供のもつ力や可能性を信じ、どこまでも子供たちの自立に向けた指導や支援を行います。 

 

（４）今あるものを常に見直し、改善につなげる。 

○本校に必要と判断したものは継続し、改善が必要なものは改善案を提示して反省を行います。 

○各反省を次年度の計画や改善に活かし、短期的及び中・長期的な見通しをもつようにします。 

○各教職員において、適切な情報発信や情報共有をするとともに、自分事として捉えて、協働 

に努めます。 

 

（５）未来を志向し、共有する。 

○開校５１年目を迎え、開校６０周年に向けた本校を創造し、見通しながら、中・長期的展望を 

教職員及び地域の代表である学校評議員、保護者の代表であるＰＴＡと共有します。 

○学校課題や学年・学級課題を自分事として捉え、様々な取組を検討したり、提案したりしな 

がら、よりよい七小創りに貢献できる教職員としての自覚をもつように努めます。 



４月の予定 

日 曜 朝・時程 学 校 行 事 等 

 ６ 木  始業式 入学式  

 ７ 金 特 午前授業  

１０ 月 安全指導 午前授業 発育測定（２～６年） 

１１ 火  給食始（２～６年） 聴力（２・３・５年） 

１２ 水 特 視力（２～６年） 保護者会（５・６年・くるみ全） 

１３ 木 特 内科（５・６年） 保護者会（１・２年） 

１４ 金  発育測定（１年・くるみ全） 保護者会（３・４年） 

１７ 月 朝会 きこえとことば指導始 委員会活動① 

１８ 火  視力（１・くるみ全） 全国学力・学習状況調査（６年） 

１９ 水 特 ４時間授業始（１年） 尿検査１次① 

２０ 木 特 内科（１・２年・くるみ全） はばたき指導始 

２１ 金  尿検査１次② １年生を迎える会（１年） 

２４ 月 見守り会紹介朝会 給食始（１年） 避難訓練（２時間目）クラブ活動① PTA運営委員会 

２５ 火 委員長紹介集会 聴力（１年・くるみ全）避難訓練予備日 

２６ 水 特 午前授業 

２７ 木 通常時程 開校記念日 開校記念集会 内科（３・４年） 

２８ 金 元気アップ ５時間授業  離任式（２～６年） 

 

特…特別時程 

 
※今年度より、水曜日と木曜日は特別時程となりますが、
通常時程の場合もあります。 
時程については、右の「生活時程表」をご参考下さい。 

 
※社会状況に応じて、変更となる可能性があります。 
その都度、メールや学年だより等でお知らせいたします。 

七 小 の 桜 

今年も、きれいに咲きました✿ 


