
期待と不安でスタート

した４月を終え、新緑の季

節を迎えます。いよいよす

がすがしい季節を迎えま

す。今年は何と、校庭の木

にキツツキ（コゲラ）がや

ってきました。通りがかりの地域の方がわざわざ教え

に来てくださいました。 

さて、本校では昨年度より「今年度の重点」を皆様

にお示ししております。今年度は…、 

 ☆「インクルーシブ教育システム」から「ユニバー

サル・デザイン教育システム」へ 

 ◎「すべての子どもたちが笑顔になるように」、

本校はインクルーシブ教育システムを構築し、ユニ

バーサル・デザイン教育システムへの進化をめざし

ます。 

（１） 「研究に基づく経営」を進めます。 

～主体的に問題を解決する力を育てるために～ 

学力調査や日常の学習から、本校の子どもたちには

次のような課題が挙げられています。 

① 身に付けた知識・技能を活用する思考力・判断力・

表現力の育成 

② 生活・実社会における生きる力の育成につながる言

語活動の充実 

③ 日常生活の中で課題を発見し、適切な方法で解決し

ようとする態度の育成 

 そこで、すべての教育活動を通して、主体的に問題

を解決する力を育てています。 

 そのために、すべての教育活動のねらい、内容を見

直しています。年間行事の見直しにより、学習成果の

発表の場を２学期と３学期にもってきています。その

際、子どもたちの負担が増えないように取り組み内容

を見直します。１学期は学級づくりに特化し、確かな

学力の基礎となる学習規律を確立します。 

さらに、昨年度から問題解決型の学習指導を、理

科・生活科の研究を通して実践しています。研究授業

は保護者の方にも公開しています。通常の学校公開も

１～４校時としました。今年度も研究指定を受けてい

ます。都教委言語能力向上拠点校（２年目）、都教委オ

リンピック教育推進校（２年目）、そして、今年度から

国立市教育委員会研究奨励校（２年間）に入ります。

とはいえ、どれも特別なことをするのではなく、日常

の教育活動の範囲で進めています。引き続き予算的な

バック・アップもしていただけます。 

時間を確保するために、校務改善を徹底しています。 

（２） 「学年を意識した経営」 

～確かな学力の定着を図るために～ 

本校ならではの特色として、すべての学年で合同授

業、交換授業、尐人数指導等の取り組みを行っていま

す。できるところから、算数以外の教科・領域でより

きめ細かな指導を取り入れていきたいと思っています。 

そのためにも、学年でできるだけ共通した指導をし

ていきます。昨年度末に策定した「クローバー・スタ

ンダード」をもとに、学習規律やノート指導等を、学

校として系統的に指導していきたいと考えています。 

（３） 「情報を活用した経営」 

～学校をさらに開くために～ 

情報部を立ち上げ、情報管理、情報教育、広報活動

を強化しています。 

まずは、個人情報の管理を強化します。職員室、印

刷室等、職員以外の入室を制限する方向で動いていま

す。また、一昨年度まで緊急連絡網とともに配布され

ていたご家庭の住所録と担任の個人連絡先の提示は中

止しました。さらに、スマート・フォンや携帯電話、

タブレット等の利用も含めた情報教育を充実させます。

ＨＰもさらに充実させていきます。導入されたタブレ

ットもできるだけ多くの場面で活用し

ていきます。 

今年度もご理解、ご協力のほど、よ

ろしくお願いいたします。 
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今年度の重点は ？  

～この一年学校として取り組むことの重点です～  

校 長  堀 越  裕 之  



＝ 一年生を迎える会 ＝ 
  ４月２２日（水）、体育館において一年生を迎える会を行いました。上級生に迎え入れられ、ど             

の子もうれしそうでした。歓迎の歌に続き、集会委員によるゲームも盛り上がりました。一年生の

出し物もとても上手でした。最後は二年生と手をつなぎ、退場。あっという間に時間が過ぎました。

２５日からは給食も始まり本格的な小学校生活がスタートしました。  

 

＝ 離 任 式  「お世話になりました」＝ 
４月１７日（金）本校体育館において、八小を去られた教職員の方々とお別れのひとときを過しま

した。 離任された方に児童から送る言葉と感謝の作文を渡し、お招きした 

お一人お一人から言葉をいただきました。そして、想い出を胸に全員で校歌を 

斉唱し、式を終えました。見送りは、児童が花道を作り「先生さようなら」 

「さようなら」を歌いました。 

 

 

よろしくお願いします。[着 任 職 員 挨 拶] 

＝さくら学級指導員 向井知佳子＝       ＝リーダースマイリースタッフ 岡田 直子＝ 

 ４月より指導員としてさくら学級に来ました、  はじめまして。スマイリースタッフの岡田直子 

向井知佳子です。以前、調布市の小学校で講師  です。昨年度まで、一、三、五、七小を担当して 

と放課後等デイサービスの職員として勤務して  いました。今年度より、二、四、六、八小の担当 

いました。音楽と図工が好きで、サックスを吹く です。森岡先生とともに、困っているお友達のお 

のが趣味です。皆さんと毎日笑顔で過ごしたいと 助けをします。どうぞよろしくお願いいたします。 

思います。よろしくお願いします。       ＝スマイリースタッフ 川上 陽子＝ 

＝講 師 川崎 綾音＝             国立市内四校の巡回スマイリースタッフとして 

八小のみなさん、はじめまして!       着任しました。八小の子供たちは、素直で明るく  

講師として、主に国語の授業でみなさんと勉強 元気よく挨拶をしてくれて、毎週金曜日に会える  

したり、ティーチングアシスタントとして１年 ことがとても楽しみになりました。八小の先生方 

生から６年生までの様々な活動・授業のお手伝 と協力して、子供たちが楽しく安心して学校生活 

いをしていきます。             を送れるように、お手伝いをさせていただきます。

一年間、笑顔で頑張ります。仲良くしてくださ   ＝給食配膳員 今井 貴子＝ 

い 。よろしくお願いいたします。        ４月に六小から異動してきました。初出勤時に 

        子供たちから明るいあいさつをされました。とて 

                       もうれしかったです。給食の様子など気になるこ

とがありましたら、気軽に声をかけてください。 

二年間よろしくお願いいたします。 

 

 

生活目標 ： 「ろうかは静かに歩こう」 「約束を守って食事をしよう」 

 

※２５日から教育実習が始まります。    さん、    さん、     さんの３名が、主に１年２組・４年

２組・５年２組で６月１２日まで実習を行います。よろしくお願いします。 

５月の行事予定   

１日(金) 音楽鑑賞教室(５年、さくら学級)尿検査②    19日(火) 体力テスト 

 ７日(木) 全校朝会、たてわり班中休み遊び 委員会活動   21日(木) クラブ活動                                             

 ８日(金)  さくら学級合同学習                  22日(金)  体力テスト実施週間(終) 

 11日(月) 食育週間(始)                    25日(月) 教育実習(始) ヤゴとり(３年・さくら学級) 

 12日(火) 遠足(３・４年、さくら学級)                   水道キャラバン(４年・さくら学級) 

 13日(水) 避難訓練(集団下校班集会、集団下校訓練)            26日(火)  校内研究会 研究授業(午前授業) 給食あり        

   14日(木) 歯科検診                                                   ※６年生は、５校時に研究授業を行います。 

15日(金) 食育週間(終)                    ６年生の授業は保護者・地域の皆様に公開します。 

18日(月) 体力テスト実施週間(始)                      27日(水)28日(木) 八小まつり宣伝集会 

日光移動教室保護者会(６年、さくら学級)      29日(金)  八小まつり前日準備 

30日(土)  特別時程 午前授業 学校公開（八小まつり）  

                                     学校関係者評価委員会 
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